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Mise en place en janvier 2022, la Mission Handicap
Abylsen a pour objectif de promouvoir une culture
inclusive face au handicap, et daccompagner les
collaborateurs concernés dans leurs démarches.

LES OBJECTIFS
@ COMMUNIQUER POUR MIEUX COMPRENDRE

@ ACCOMPAGNER POUR FACILITER LE QUOTIDIEN

AN
(ﬂ) PROMOUVOIR UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL INCLUSIF
X~

LA PROMESSE ASYLSEN

Conseiller et accompagner
Informer, sensibiliser et former

Accompagner lI'intégration de collaborateur
porteurs d'un handicap

Garantir un environnement de travail inclusif

Participer a I'inclusion des personnes en situation
de handicap en sélectionnant nos partenaires

UN ACCOMPAGNEMENT

Reconnaissance travailleur handicapé (RQTH)
Demande d’aide : AGEFIPH, CPAM, CAF, MDPH

Prise de poste : organisation du travail, formation,
aménagement de poste, intégration, acquisition de
matériel/équipement, aide aux déplacements

MALADIES INVALIDANTES
RECONNUES PAR LA MDPH

(SEPTEMBRE 2022)

« AGORAPHOBIE, DEPRESSION OU MIGRAINE
« AUTISME

« CANCER

« COXARTHROSE OU L'ARTHROSE DES DOIGTS
« DIABETE

« DYSLEXIE, DYSPHASIE OU DYSPRAXIE

« MALADIE DE CROHN

e POLYARTHRITE RHUMATOIDE

« SCLEROSE EN PLAQUE

« SPONDYLARTHRITE ANKYLOSANTE

« TRISOMIE 21

«  TROUBLE DEFICIT DE UATTENTION (TDA)

« TROUBLE DE L'AUDITION OU SURDITE

Vous étes concernés ou souhaitez avoir de
plus amples informations, contactez-nous :

handicap@abylsen.com







